
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18 января  2023 года № 21           

                       р.п. Лебяжье
О
проведении муниципального  конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»
В целях развития социально-трудовых отношений на территории Лебяжьевского муниципального округа Курганской области, представления общественности опыта работы организаций, добивающихся высокой социальной эффективности в решении социальных задач, на основании статьи 36 Устава Лебяжьевского муниципального округа  Курганской области, Администрация Лебяжьевского муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1.
Проводить ежегодно муниципальный конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».

           2. Утвердить Положение о муниципальном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» согласно приложению к настоящему постановлению.
           3. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на первого заместителя Главы Лебяжьевского муниципального округа, начальника финансового отдела.

Глава  Лебяжьевского муниципального округа     
Курганской области                                                                                                             А.Р. БАРЧ

Мандрыченко Ю.В.
Тел.9-08-70                        

Приложение   к постановлению






               
Администрации Лебяжьевского 
                                                                                  муниципального округа Курганской области





              
от 18 января  2023года№  21
                                      
                                         «О
проведении муниципального конкурса «За высокую социальную эффективность и 
развитие социального партнерства»
Положение

о муниципальном конкурсе «За высокую социальную эффективность и 
развитие социального партнерства»
Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение о муниципальном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (далее - Положение) действует в целях развития социально-трудовых отношений на территории Лебяжьевского муниципального округа Курганской области, обобщения и распространения опыта работы в области социального партнерства, устанавливает порядок и условия проведения муниципального конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (далее - Конкурс).
Раздел II. Порядок организации и условия проведения Конкурса

2. Конкурс проводится среди юридических лиц, руководителей организаций малого бизнеса и микробизнеса, находящихся на территории муниципального округа (далее - участники Конкурса).

             3. Участники Конкурса, изъявившие желание в нем участвовать, в срок до 1 марта следующего за конкурсным года представляют в отдел социального развития Администрации Лебяжьевского муниципального округа Курганской области документы по основным критериям оценки работы в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения.

        4.  Участники Конкурса разделяются на две группы:

1) первая группа (участники - юридические лица, организации непроизводственной сферы, индивидуальные предприниматели, кроме учреждений социальной сферы);

2) вторая группа (участники - учреждения социальной сферы);
5. Участники Конкурса, входящие в первую группу, представляют основные критерии оценки 
работы по формам согласно приложению 1 к настоящему Положению.

    Участники Конкурса, входящие во вторую группу, представляют основные критерии оценки работы по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Раздел III. Подведение итогов Конкурса

6. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса создается оргкомитет, состав которого в установленном порядке утверждается решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Лебяжьевском муниципальном округе Курганской области.

7. Оргкомитет рассматривает представленные материалы в течении 14 дней с момента завершения приема материалов.
                                 Раздел IV. Награждение победителей Конкурса

8. Победители Конкурса, занявшие первые призовые места награждаются: за первое место дипломом I степени сертификатом в сумме 3 тысячи рублей, за второе место дипломом II степени  сертификат в сумме 2 тысячи рублей, за 3 место диплом III степени и сертификатом в сумме 1 тысяча  рублей.    
9. Награждение победителей Конкурса проводится на торжественном мероприятии, посвященном открытию  Доски почета Лебяжьевского муниципального округа Курганской области.

10. Обеспечение организации и проведения Конкурса производится отделом социального развития 
Администрации Лебяжьевского муниципального округа Курганской области.
Приложение 1 к Положению о муниципальном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»

Основные критерии оценки работы участников первой группы муниципального конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (участники — юридические лица, организации непроизводственной сферы, индивидуальные предприниматели, за
исключением учреждений социальной сферы)
Форма1 для юридических лиц, организаций непроизводственной сферы

	N° п/п
	Показатель
	Год,

предшеству​

ющий

конкурсному

году
	Конкурсный

год
	Соотношение показателей конкурсного года к показателям года, предшеству​ющего конкурсному (%)

	1.
	Среднемесячная начисленная

заработная плата на одного работника (тыс. руб.)
	
	
	

	2
	Фонд заработной платы, всего (тыс. руб.)
	
	
	

	в том числе:

	1)
	начислено премий и единовременных поощрительных выплат (тыс. руб.)
	
	
	

	2)
	начислено премий и единовременных поощрительных выплат в расчете на одного работника (тыс. руб.)
	
	
	

	3.
	Средняя заработная плата работников (руб.)
	
	
	

	4.
	Минимальная месячная тарифная ставка, оклад (должностной оклад) рабочего (руб.)
	
	
	

	5
	Минимальный размер оплаты труда в организации (руб.)
	
	
	

	6
	Выплаты социального характера (материальная помощь, затраты на санаторно-курортное лечение, летний отдых детей, возмещение работникам средств, затраченных на содержание детей в дошкольных учреждениях, на обучение в средних и высших учебных заведениях, другие выплаты) (тыс. руб.)
	
	
	

	в том числе:

	8
	выплаты социального характера в расчете на одного работника
	
	
	

	9
	Процентное содержание удельного веса тарифной ставки, оклада (должностного оклада) в заработной плате (%)
	
	
	

	10
	Наличие в организации профсоюзной организации (да/нет)
	
	
	

	11
	Наличие в организации коллективного договора (да/нет)
	
	
	

	12
	Выполнение мероприятий, предусмотренных
коллективным договором (%)
	
	
	

	13
	Осуществление индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном коллективным договором, соглашением или иным локальным нормативным актом (%)
	
	
	

	в том числе:

	1)
	на дополнительно введенные рабочие места (чел.)
	
	
	

	2)
	Выбыло работников, всего (чел.)
	
	
	

	из, них:

	3)
	в связи с сокращением численности работников (чел.)
	
	
	

	4)
	По собственному желанию (чел.)
	
	
	

	5)
	Количество работников, проходивших повышение квалификации и переподготовку (чел.)
	
	
	


Форма 2 для индивидуальных предпринимателей
	N° п/п
	Показатель
	Год,

предшеству​

ющий

конкурсному

году
	Конкурсный

год
	Соотношение показателей конкурсного года к показателям года, предшеству​ющего конкурсному (%)

	1.
	Среднемесячная начисленная

заработная плата на одного работника (тыс. руб.)
	
	
	

	2
	Фонд заработной платы, всего (тыс. руб.)
	
	
	

	
	Среднемесячная

начисленная

заработная плата на одного работника (тыс. руб.)
	
	
	

	
	Фонд заработной платы, всего (тыс. руб.)
	
	
	

	
	Процентное содержание удельного веса тарифной ставки, оклада (должностного оклада) в заработной плате (%)
	
	
	

	
	Размер минимальной заработной платы в организации (у индивидуального предпринимателя)
	
	
	

	
	Удельный вес работников, получающих минимальную заработную плату, от общего количества работников (%)
	
	
	

	
	Осуществление индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном коллективным договором, соглашением или иным локальным нормативным актом (%)
	
	
	

	
	Наличие коллективного договора в организации (да, нет)
	
	
	


Приложение 2 к Положению о муниципальном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»

Основные критерии оценки работы участников второй группы муниципального конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (участники — учреждения социальной сферы)

	N° п/п
	Показатель
	Год,

предшеству​

ющий

конкурсному

году
	Конкурсный

год
	Соотношение показателей конкурсного года к показателям года, предшеству​ющего конкурсному (%)

	1.
	Среднесписочная численность, всего (чел.)
	
	
	

	
	Фонд заработной платы, всего (тыс. руб.)
	
	
	

	В том числе:

	
	начислено премий и единовременных поощрительных выплат (тыс. руб.)
	
	
	

	
	начислено премий и единовременных поощрительных выплат в расчете на одного работника (тыс. руб.)
	
	
	

	
	Средняя заработная плата работников (руб.)
	
	
	

	
	Выплаты социального характера (материальная помощь, затраты на санаторно-курортное лечение, летний отдых детей, возмещение работникам средств, затраченных на содержание детей в дошкольных учреждениях, на обучение в средних и высших учебных заведениях, другие выплаты) (тыс. руб.)
	
	
	

	В том числе :

	
	выплаты социального характера в расчете на одного работника
	
	
	

	
	Процентное содержание удельного веса тарифной ставки, оклада (должностного оклада) в заработной плате (%)
	
	
	

	
	Осуществление индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном коллективным договором, соглашением или иным локальным нормативным актом (%)
	
	
	

	
	Направление части экономии бюджетных средств на увеличение заработной платы (тыс. руб. в расчете на одного работника)
	
	
	

	
	Направление части средств от коммерческой деятельности организаций на увеличение заработной платы (тыс. руб. в расчете на одного работника)
	
	
	

	
	Наличие в организации профсоюзной организации (да/нет)
	
	
	

	
	Наличие в организации коллективного договора (да/нет)

Выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором (%)
	
	
	


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к постановлению Администрации Лебяжьевского муниципального округа Курганской области   «О
проведении муниципального  конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

Главный специалист отдела 

социального развития                                                                           Ю.В.Мандрыченко 
СОГЛАСОВАНО:

Первый заместитель Главы Лебяжьевского 

муниципального округа, начальник финансового 

отдела                                                                                                           И.В.Фадеева
Руководитель Аппарата Администрации                                                  И.А.Мазалова

Лебяжьевского муниципального  округа    

Главный специалист  отдела правовой и кадровой работы

Администрации Лебяжьевского муниципального округа                         Н.С.Сухорукова                     

СПРАВКА-РАССЫЛКА

к постановлению Администрации Лебяжьевского муниципального округа Курганской области  «О
проведении муниципального  конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»
                               Разослано по списку:

1.Администрация Лебяжьевского 

муниципального округа

          - 3 экз.  

                                   2. ОСР                                                         - 2экз. 

