
ОТДЕЛ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ  

АДМИНИСТРАЦИИ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ  

 

 

 

ПРИКАЗ 

 

 

от  5 декабря 2025 года  № 22 (1) - ОД 
        р.п. Лебяжье 

 

«Об утверждении плана проведения плановых проверок подведомственных 

учреждений по соблюдению требований трудового законодательства и иных 

нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2026 год» 

 

 

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Курганской области от 28.02.2018 г. 

№ 13 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», в целях 

осуществления контроля по соблюдению трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, подведомственными 

организациями 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить план проведения плановых проверок подведомственных учреждений 

по соблюдению требований трудового законодательства и иных нормативно правовых 

актов, содержащих нормы трудового права на 2026 год, согласно приложению 1 к 

настоящему приказу.  

2. Утвердить состав ведомственной рабочей группы для проведения плановых 

проверок подведомственных учреждений по соблюдению требований трудового 

законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового 

права на 2026 год, согласно приложению 2 к настоящему приказу. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Заместитель Главы Лебяжьевского муниципального округа 

по социальной политике, начальник отдела социального развития                  С.А. Пихло 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение №1 

к приказу отдела социального развития Администрации  

Лебяжьевского муниципального округа 

от 05.12.2025 года № 22 (1)-ОД  

«Об утверждении плана проведения плановых проверок 

подведомственных учреждений по соблюдению требований 

трудового законодательства и иных нормативно правовых 

актов, содержащих нормы трудового права на 2026 год» 

 

ПЛАН 

 проведения плановых проверок подведомственных учреждений по соблюдению требований трудового законодательства и иных нормативно 

правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2026 год 

№ 

п/п 

Н
а

и
м

ен
о
в

а
н

и
е 

п
о

д
в

ед
о
м

ст
в

ен
н

о
й

 

о
р

г
а
н

и
за

ц
и

и
 

М
ес

т
о
  
н

а
х
о
ж

д
ен

и
я

 

п
о

д
в

ед
о
м

ст
в

ен
н

о
й

 

о
р

г
а
н

и
за

ц
и

и
 

О
сн

о
в

а
н

и
е 

п
р

о
в

ед
ен

и
я

 

п
л

а
н

о
в

о
й

 п
р

о
в

ер
к

и
 

Ф
о
р

м
а
 п

р
о
в

ер
к

и
  

(д
о
к

у
м

ен
т
а
р

н
а
я

 и
л

и
 

в
ы

ез
д

н
а
я

) 
 

Д
а
т
а
 н

а
ч

а
л

а
 п

л
а
н

о
в

о
й

 

п
р

о
в

ер
к

и
 

 

С
р

о
к

 п
р

о
в

ед
ен

и
я

 

п
р

о
в

ер
к

и
 

Д
о
л

ж
н

о
ст

н
ы

е 
л

и
ц

а
, 

о
т
в

ет
ст

в
ен

н
ы

е 
за

 

о
су

щ
е
ст

в
л

ен
и

е 

в
ед

о
м

ст
в

ен
н

о
г
о
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 з

а
 

со
б
л

ю
д

ен
и

ем
 т

р
у
д

о
в

о
г
о
 

за
к

о
н

о
д

а
т
ел

ь
ст

в
а
 в

 

п
о

д
в

ед
о
м

ст
в

ен
н

о
й

 

о
р

г
а
н

и
за

ц
и

и
 

1 Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

культуры 

«Лебяжьевский 

историко-

краеведческий 

музей» 

р.п. Лебяжье, ул. 

Советская, д. 68 

Ст. 353 (1) Трудового кодекса 

Российской Федерации, 

Законом Курганской области 

от 28.02.2018 г. № 13 «О 

ведомственном контроле за 

соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права» 

выездная май Не 

более  

20 дней 

Коренева С.В. - председатель, 

заместитель начальника отдела 

социального развития 

Администрации Лебяжьевского 

муниципального округа 



 Приложение №1 

к приказу отдела социального развития  

Администрации Лебяжьевского муниципального округа  

от 05.12.2025 года № 22 (1) - ОД  

«Об утверждении плана проведения плановых проверок 

подведомственных учреждений по соблюдению 

требований трудового законодательства и иных 

нормативно правовых актов, содержащих нормы 

трудового права на 2026 год» 

 

 

СОСТАВ 

Ведомственной рабочей группы для проведения плановых проверок 

подведомственных учреждений по соблюдению требований трудового 

законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы 

трудового права на 2026 год 

 

Ведомственная рабочая группа для проведения плановой проверки 

Муниципального бюджетного учреждения культуры «Лебяжьевский историко-

краеведческий музей» по соблюдению требований трудового законодательства и иных 

нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права: 

 

- Коренева С.В.- председатель, заместитель начальника отдела социального развития 

Администрации Лебяжьевского муниципального округа. 

 

- Каткова Н.Н. – секретарь, главный специалист отдела социального развития 

Администрации Лебяжьевского муниципального округа. 

 

Члены рабочей группы 

- Иванова К.А.- специалист отдела социального развития Администрации Лебяжьевского 

муниципального округа. 

       

             

  

 


