Анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Лебяжьевского муниципального округа за 2022 год

Основанием для проведения заседания комиссии является информация о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения о доходах), о несоблюдении им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности или обращение бывшего муниципального служащего о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
За 2022 год в Администрации Лебяжьевского муниципального округа проведено 4 заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены вопросы соблюдения законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции в отношении 19 муниципальных служащих (граждан), в том числе:

1) сообщение работодателем о заключении трудового договора на выполнение работ с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы в отношении 4 граждан;

2) об итогах декларационной кампании за 2021 год;

3) рассмотрение 2 представлений прокуратуры Лебяжьевского района об устранении нарушений федерального законодательства, в ходе которых были указаны нарушения при заполнении сведений о доходах в отношении 17 муниципальных служащих; 

4) заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах на своего супруга в отношении 1 муниципального служащего.

По результатам рассмотрения материалов  комиссией установлено 1 нарушение в части представления муниципальным служащим недостоверных и неполных сведений о доходах на супруга - объявлено замечание.
Сведения о доходах за 2022 год  представили 22 муниципальных служащих, чьи должности включены в соответствующий перечень, 15 лиц, замещающих муниципальные должности, из них Глава Лебяжьевского муниципального округа и 14 депутатов представительных органов, 16 руководителей муниципальных учреждений на себя и членов своей семьи.
Размещены на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в соответствии с законодательством.
В целях своевременного представления сведений о доходах, в рамках декларационной кампании проведены информационно-обучающие семинары:

- 27 января 2022 года проведен семинар депутатами Думы Лебяжьевского муниципального округа;
- 17 февраля 2022 года Правительством Курганской области проведен семинар по теме «Порядок предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2022 году» в режиме ВКС;
25 февраля 2022 года прошел семинар с муниципальными служащими Администрации Лебяжьевского муниципального округа, финансового отдела, отдела образования, отдела социального развития, руководителями муниципальных учреждений;
31 мая 2022 года проведен семинар с документоведами МКУ «Центральный территориальный отдел» и МКУ «Восточный территориальный отдел», которых ознакомили с кодексом этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений Лебяжьевского муниципального округа.
В декабре 2022 года ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений  прошел обучение по программе повышения квалификации «Основы противодействия коррупции на муницпальной службе».
Ответственный по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
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