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	18 августа

2025 года
№ 13
Учрежден 

Решением Думы Лебяжьевского 
муниципального округа 

от 16.07.2021г.

№ 97


	           

	
	

	Лебяжьевского муниципального округа
Курганской области
	


​​​​​​​​​​​​​
ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ

МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером: Кадастровым инженером Лебедевой Натальей Сергеевной,

почтовый адрес: 640020, Курганская область, г. Курган, ул. Тобольная, 54, оф. 303, адрес

электронной почты: gbukadastr@mail.ru, контактный телефон 8(3522)44-69-96 (доб. 128), №

квалификационного аттестата 45-14-36, номер и дата внесения сведений в реестр членов А СРО

«Кадастровые инженеры» № 32808 от 08.07.2016г., выполняются кадастровые работы в

отношении земельных участков с кадастровыми номерами: 45:10:020601:145, расположенного:

Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка.

Ориентир с. Налимово. Участок находится примерно в 7.5 км в границах Муниципального

образованик, по направлению на запад от ориентира. Почтовый адрес ориентира: обл. Курганская,

р-н Лебяжьевский, с. Налимово; 45:10:010104:163, расположенного: Курганская обл, р-н

Лебяжьевский, с Менщиково; 45:10:000000:207, расположенного: Местоположение установлено

относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир с. Дубровное. Почтовый

адрес ориентира: Курганская обл, р-н Лебяжьевский, с. Дубровное, в границах Муниципального

образования Дубровинского сельсовета на северо-восток в 3 км; 45:10:010104:262,

расположенного: обл. Курганская, р-н Лебяжьевский, с. Менщиково; 45:10:000000:356,

расположенного: Курганская обл, р-н Лебяжьевский, в границах Муниципального образования

Елошанского сельсовета; 45:10:000000:358, расположенного: Курганская обл, р-н Лебяжьевский,

в границах Муниципального образования Елошанского сельсовета; 45:10:010301:345,

расположенного: обл. Курганская, р-н Лебяжьевский, с. Елошное; 45:10:011901:130,

расположенного: обл. Курганская, р-н Лебяжьевский, с. Елошное; 45:10:010501:51,

расположенного: обл. Курганская, р-н Лебяжьевский, с. Елошное.

Заказчиком кадастровых работ является: Департамент имущественных и земельных

отношений Курганской области, почтовый адрес: 640024, Курганская область, город Курган,

площадь имени В.И. Ленина, 1., контактный телефон: 8 (3522) 46-35-55.

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу:

Курганская область, г. Курган, ул. Тобольная, 54 (3 этаж), кабинет № 303, « 18» сентября 2025

года, в 14 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу:

Курганская область, г. Курган, ул. Тобольная, 54 (3 этаж), кабинет №303.

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на

местности принимаются с «18» августа 2025 года по «17» сентября 2025 года. Обоснованные

возражения о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом

межевого плана принимаются с «18» августа 2025 года по «17» сентября 2025 года по адресу:

Курганская область, г. Курган, ул. Тобольная, 54 (3 этаж), кабинет №303. Время работы: пн.-чт. с

08:00 до 17:00, пт. с 08:00 до 16:00, перерыв с 12:00 до 13:00.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь

документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ "О кадастровой

деятельности").
Решение Думы Лебяжьевского муниципального округа Курганской области 
от 31 июля 2025 года № 558

 О внесении изменений в решение Думы Лебяжьевского муниципального округа Курганской области от 16 июля 2021 года № 90 «О порядке оплаты труда 
муниципальных служащих Лебяжьевского муниципального округа»
          В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», статьей 25 Устава Лебяжьевского муниципального округа Курганской области, Дума Лебяжьевского муниципального округа Курганской области

РЕШИЛА:

                 1.Внести в приложение к решению Думы Лебяжьевского муниципального округа Курганской области от 16 июля 2021 года № 90 «О порядке оплаты труда муниципальных служащих Лебяжьевского муниципального округа» следующие изменения:

                    1) пункт 7 изложить в следующей редакции: «7. Денежное вознаграждение в виде премий по результатам работы за месяц выплачивается муниципальным служащим в соответствии с Порядком оценки эффективности деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Лебяжьевского муниципального  округа Курганской области, утверждаемым решением   представительного органа.»;

          2) пункты 8, 9,12 исключить;

          3) приложение 2 к Порядку оплаты труда муниципальных служащих Лебяжьевского муниципального округа исключить.

       2.Опубликовать настоящее решение в «Информационном вестнике».
       3.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 августа 2025 года.
                   4.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Лебяжьевского муниципального округа по бюджету, финансам и налоговой политике. 

 

                                                                                  

Решение Думы Лебяжьевского муниципального округа Курганской области  от 31 июля 2025 года № 559

Об утверждении Порядка оценки эффективности деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления
Лебяжьевского муниципального округа Курганской области


      В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», статьей 25 Устава Лебяжьевского муниципального округа Курганской области, Дума Лебяжьевского муниципального округа Курганской области

РЕШИЛА:

          1. Утвердить Порядок оценки эффективности деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Лебяжьевского муниципального  округа Курганской области, согласно приложению к настоящему решению.
          2.Опубликовать настоящее решение в «Информационном вестнике».
          3.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 августа 2025 года.
          4.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Лебяжьевского муниципального округа по бюджету, финансам и налоговой политике. 

   
Приложение к решению Думы Лебяжьевского муниципального округа Курганской области
от «31_» июля 2025 года № 559

«Об утверждении Порядка оценки эффективности деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Лебяжьевского муниципального округа Курганской области»
Порядок оценки эффективности деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Лебяжьевского муниципального округа Курганской области

1. Порядок оценки эффективности деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Лебяжьевского муниципального округа Курганской области определяет порядок оценки эффективности деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Лебяжьевского муниципального округа Курганской области (далее – муниципальные служащие).

2. Денежное вознаграждение в виде выплаты премии муниципальным служащим по итогам работы за месяц (далее – премия по итогам работы 
за месяц) производится по решению представителя нанимателя (работодателя), 
принятому на основании мотивированного представления непосредственного руководителя муниципального служащего.
3. Премия по итогам работы за месяц начисляется за фактически отработанное время в отчетном месяце.

4. Выплата премии по итогам работы за месяц муниципальному служащему, отработавшему неполный рабочий месяц, производится пропорционально фактически отработанному времени, в которое не включается время нахождения муниципального служащего в ежегодном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, а также период временной нетрудоспособности.

5. Представитель нанимателя (работодатель) может принять решение 
о выплате премии по итогам работы за месяц муниципальному служащему, отработавшему неполный рабочий месяц, в полном объеме, если в течение этого месяца муниципальным служащим качественно и оперативно были выполнены задания (поручения) высокой напряженности и интенсивности (большой объем, выполнение срочных и неотложных поручений, а также заданий, требующих повышенного внимания).

6. Размер премии по итогам работы за месяц муниципальному служащему определяется в соответствии с информацией об оценке эффективности 
по итогам работы за месяц согласно приложению к настоящему Порядку.

7. При принятии решения о выплате премии по итогам работы за месяц учитываются качество и профессионализм исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей.

8. В случае выполнения муниципальными служащими заданий высокой напряженности и интенсивности, в том числе на систематической основе, производится дополнительная оценка эффективности их деятельности.

9. Решение о выплате премии по итогам работы за месяц муниципальному служащему оформляется распорядительным актом работодателя, который издается 
не позднее последнего дня текущего месяца, и является основанием для её выплаты.

10. Выплата премии по итогам работы за месяц не производится 
в календарном месяце, в котором в отношении муниципального служащего применено  дисциплинарное взыскание.

11. Выплата премии по итогам работы за месяц не производится в случае увольнения муниципального служащего за виновные действия.


Приложение к Порядку оценки эффективности деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Лебяжьевского муниципального округа Курганской области

Информация об оценке эффективности деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Лебяжьевского муниципального округа Курганской области
Таблица 1

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего
	Коэффициент эффективности по замещаемой должности*
	Стоимостное выражение коэффициента эффективности 

за полный месяц**
	Стоимостное выражение коэффициента эффективности 

за фактически отработанное время***

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* Устанавливается в диапазоне 0 - 3 балла в соответствии с таблицей 2;

** Устанавливается правовым актом работодателя по каждой должности; 

*** Заполняется кадровой службой.

                          _________                    _____________                          ____________

 (Наименование должности)                   (Подпись)                                        (Ф.И.О.)

Таблица 2

	Показатель коэффициента эффективности
	Параметры определения показателя коэффициента эффективности

	
	Наличие дисциплинарного взыскания
	Оценка объема и качества исполнения должностных обязанностей

	0
	Наличие взыскания

в текущем месяце
	-

	От 0,1 до 1*

(включительно)
	Отсутствие взыскания

в текущем месяце
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания.

Исполнение должностных обязанностей

на должном качественном уровне

	От 1,1 до 2**

(включительно)
	Отсутствие взыскания

в текущем месяце
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания.

Исполнение должностных обязанностей

на высоком качественном уровне.

Своевременное и качественное исполнение поручений непосредственного руководителя со сроком исполнения «срочно», «незамедлительно».

Участие в качестве представителя соответствующего структурного подразделения в отдельных проводимых рабочих мероприятиях (совещаниях, заседаниях рабочих групп и т.д.)

	От 2,1 до 3*** (включительно)
	Отсутствие взыскания

в текущем месяце
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания.

Исполнение должностных обязанностей

на высоком качественном уровне.

Своевременное и качественное исполнение особо важных и сложных поручений непосредственного руководителя.

Постоянное участие в качестве представителя соответствующего структурного подразделения в проводимых рабочих мероприятиях (совещаниях, заседаниях рабочих групп и т.д.)


Примечание:

* - максимальный размер показателя коэффициента эффективности составляет 25 процентов должностного оклада по замещаемой должности;

** - максимальный размер показателя коэффициента эффективности составляет 50 процентов должностного оклада по замещаемой должности;

*** - максимальный размер показателя коэффициента эффективности составляет 75 процентов должностного оклада по замещаемой должности.

распоряжение Администрации Лебяжьевского муниципального округа 

Курганской области от 7 августа 2025 года № 159-р

О внесении изменения в распоряжение Администрации Лебяжьевского муниципального округа Курганской области от 11 июля 2025 года № 140-р «Об утверждении Технического задания на разработку инвестиционной программы МУП «Теплотранс» в сфере водоснабжения на 2026-2032 годы»

В целях реализации Федерального закона от 7 декабря 2011года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», в соответствии Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 июля 2013 № 641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения», на основании статьи 36 Устава Лебяжьевского муниципального округа Курганской области:

1. Внести изменение в распоряжение Администрации Лебяжьевского муниципального округа Курганской области от 11 июля 2025 года № 140-р «Об утверждении Технического задания на разработку инвестиционной программы МУП «Теплотранс» в сфере водоснабжения на 2026-2032 годы» изложив приложение в редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2.  Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Приложение

к распоряжению Администрации Лебяжьевского 

муниципального округа Курганской области от 

                                                                           7 августа 2025 года № 159-р_ 

                                                                         О внесении изменения в распоряжение

                                                                       Администрации Лебяжьевского муниципального

                                                               округа Курганской области от «11» июля 2025 года

                                                                      № 140-р «Об утверждении технического задания

на разработку инвестиционной программы 
МУП «Теплотранс» в сфере водоснабжения на

2026-2032 годы»

Приложение

к распоряжению Администрации Лебяжьевского 

муниципального округа Курганской области от 

« 11 » июля 2025 года № 140-р «Об 

утверждении технического задания на разработку 
инвестиционной программы МУП «Теплотранс» в 

сфере водоснабжения на 2026-2032 годы»

Техническое задание на разработку инвестиционной программы МУП «Теплотранс»     в сфере водоснабжения на 2026-2032 годы

Основанием для разработки инвестиционной программы МУП «Теплотранс» в сфере водоснабжения на 2026-2032 годы (далее - Инвестиционная программа) являются:
1. Градостроительный кодекс Российской Федерации;
2. Федеральный закон от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;
3. Постановление Правительства Российской Федерации от 29.07.2013 № 641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения».
1. Цели и задачи разработки и реализации Инвестиционной программы

1.1. Цели разработки и реализации Инвестиционной программы:
· выполнение мероприятий, направленных на приведения качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями;
· повышение эффективности и надежности работы систем, снижение потерь воды.
1.2. Задачи разработки Инвестиционной программы:

- замена существующих водоразборных колонок на автоматизированные уличные водоразборные колонки;
· обеспечение качества питьевой воды, выполнение нормативных требований к качеству питьевой воды, снижение потерь воды, учет подаваемой в водоразборные колонки воды.
2. Ожидаемые результаты реализации Инвестиционной программы

Реализация Инвестиционной программы предполагает достижение следующих результатов:
· снижение неучтенных расходов и потерь воды в системе коммунального водоснабжения.
              4. Требования к содержанию Инвестиционной программы


Инвестиционная программа должна отвечать требованиям, установленным Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.07.2013 № 641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения».
5. Финансовые источники на реализацию Инвестиционной программы

1. Конкретные объемы работ и необходимое финансирование, в том числе с разбивкой по годам, определить в инвестиционной программе за счет надбавки к тарифу на холодную воду.
6. Сроки разработки Инвестиционной программы

1. Проект инвестиционной программы разрабатывается до 18 июля 2025 года. 
2. Администрация Лебяжьевского муниципального округа Курганской области, в течение 3 дней со дня представления проекта инвестиционной программы на согласование, рассматривает проект инвестиционной программы.
3. Проект инвестиционной программы представляется для согласования в Администрацию Лебяжьевского муниципального округа Курганской области на бумажном и электронном носителе.
7. Порядок разработки, согласования, утверждения и корректировки
инвестиционной программы

Инвестиционная программа разрабатывается, согласовывается, утверждается и корректируется в порядке, установленном Федеральным законом от 07.12.2011 №416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.07.2013 № 641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения».

8. Перечень мероприятий по строительству, модернизации и (или) реконструкции объектов централизованных систем водоснабжения, подлежащих включению в инвестиционную программу
1. Установка уличных автоматизированных водоразборных колонок.


2.  Населенные пункты, в которых планируется установить уличные автоматизированные водоразборные колонки:


- р.п. Лебяжье - 49 шт.


- д. Верхнеглубокое - 7 шт.

 
- с. Черемушки - 10 шт.


- д. Черешково - 1 шт.


Всего: 67 штук.

9. Плановые значения показателей надежности, качества и энергетической эффективности объектов, которые должны быть достигнуты в результате реализации мероприятий Инвестиционной программы


9.1. В качестве плановых значений показателей надежности, качества и энергетической эффективности объектов, которые должны быть достигнуты в результате реализации мероприятий Инвестиционной программы включить показатель:


Доля потерь воды в централизованной системе холодного водоснабжения при транспортировке в общем объеме воды, поданной в водопроводную сеть (Таблица 1)

Таблица 1. Доля потерь воды в централизованной системе холодного водоснабжения при транспортировке в общем объеме воды, поданной в водопроводную сеть 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	Текущее значение
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	2031 год
	2032 год

	Показатели энергетической эффективности

	1.
	Доля потерь воды в централизованных системах холодного водоснабжения при транспортировке в общем объеме воды, поданной в водопроводную сеть
	%
	38,48
	38,48
	33,65
	32,55
	29,13
	25,34
	21,13
	16,41
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