
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 23 ноября 2021 года № 399


         р.п. Лебяжье

О муниципальной программе Лебяжьевского муниципального округа
 «Развитие муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе » 

на 2022-2024 годы
(в редакции постановлений Администрации Лебяжьевского муниципального округа Курганской области от 9 октября 2023 года № 675, от 7 ноября 2024 года № 712)

         В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Администрации Лебяжьевского  муниципального округа от 21 сентября 2021 года № 196 «О муниципальных программах Лебяжьевского муниципального округа», в целях развития и совершенствования муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе, Администрация Лебяжьевского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1.Утвердить муниципальную программу Лебяжьевского муниципального округа «Развитие муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе» на 2022-2024 годы согласно приложению к настоящему постановлению.
         2. Признать утратившим силу постановление Администрации Лебяжьевского района от 4 декабря 2019 года № 499 «О муниципальной программе Лебяжьевского района  «Развитие муниципальной службы в Лебяжьевском районе» на 2020-2022 годы.
         3.Обнародовать настоящее постановление в местах обнародования муниципальных нормативных правовых актов.

        4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022 года.

        5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя Аппарата Администрации Лебяжьевского муниципального округа.
 Глава Лебяжьевского муниципального округа  
Курганской области                                                                                                А.Р.БАРЧ                      

Исп. Мазалова И.А.

Тел.9-08-76

Приложение к постановлению 
Администрации Лебяжьевского муниципального округа  от 23 ноября  2021 года № 399
«О муниципальной программе Лебяжьевского муниципального округа «Развитие муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе» на 2022-2024 годы» 

Муниципальная программа Лебяжьевского муниципального округа «Развитие муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе » на 2022-2024 годы
Раздел I.  ПАСПОРТ 

муниципальной программы Лебяжьевского муниципального округа «Развитие муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе » на 2022-2024 годы
	Наименование муниципальной программы                              


	Муниципальная программа Лебяжьевского муниципального округа «Развитие муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе» на 2022-2024 годы» (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель
	Администрация Лебяжьевского муниципального округа

	Соисполнители
	 Отраслевые (функциональные) органы Администрации Лебяжьевского муниципального округа

	Цели 
	Развитие эффективной и профессиональной муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе

	Задачи 
	- совершенствование  правовой базы по вопросам муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе;

- совершенствование кадровых технологий на муниципальной службе;

- развитие механизма профилактики  коррупционных правонарушений; 

- подготовка и развитие кадрового потенциала для органов местного самоуправления;

- обеспечение открытости и доступности муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе

	Целевые индикаторы 
	     - доля должностей муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе, на которые сформирован кадровый резерв, от общего количества должностей муниципальной службы, на которые должен формироваться кадровый резерв,% ;
    - доля вакантных должностей муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе, от общего количества замещенных  вакантных должностей муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе,%;
     - доля муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе, прошедших аттестацию, от запланированного количества муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе,%;
      - доля муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе, прошедших повышение квалификации, от запланированного количества муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе,%;
    -доля муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе, должностные инструкции которых содержат показатели результативности профессиональной служебной деятельности от общего числа муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе,% 

	Сроки реализации 
	2022 - 2024 годы


	Объемы бюджетных ассигнований
	Объем финансирования Программы за счет средств бюджета Лебяжьевского муниципального округа составляет  43,8  тысяч рублей, в том числе по годам:

2022 год – 14,0 тысяч рублей;

2023 год – 13,8тысяч рублей;

2024 год – 16,0 тысяч рублей

	Ожидаемые результаты реализации 
	  -Создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе;

    - совершенствование методик формирования кадрового резерва, проведения конкурсов на замещение вакантных должностей, аттестации муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе;

- совершенствование и систематизация работы по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов.

    - замещение вакантных должностей муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе;

    - оценка результатов работы муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе посредством проведения в соответствии с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе аттестации с учетом показателей результативности их  профессиональной служебной деятельности;

    - повышение профессионального уровня  муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе



Раздел II. Характеристика текущего состояния  сферы  муниципальной службы  Лебяжьевского муниципального округа
          Для работы в органах местного самоуправления Лебяжьевского муниципального округа  необходимы квалифицированные специалисты, способные в соответствии с современными требованиями эффективно осваивать новые технологии, по-новому решать профессиональные задачи, управлять изменениями в различных областях общественной жизни и, очевидно, что без качественной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, обойтись невозможно.
           Сложившаяся в Лебяжьевском районе система управления муниципальной службой Лебяжьевского района обеспечивала необходимый уровень кадрового состава муниципальных служащих Лебяжьевского района исполнение органами местного самоуправления Лебяжьевского района полномочий, возложенных на них. Реализован комплекс мероприятий, направленных на внедрение мер противодействия коррупции на муниципальной службе Лебяжьевского района. 
          В связи с принятием Закона Курганской области от 30 ноября 2020 года N 107 "О преобразовании муниципальных образований путем объединения всех поселений, входящих в состав Лебяжьевского района Курганской области, во вновь образованное муниципальное образование - Лебяжьевский муниципальный округ Курганской области и внесении изменений в некоторые законы Курганской области" в течение 2021 года проходило формирование органов местного самоуправления Лебяжьевского муниципального округа. В июле 2021 года была создана Администрация Лебяжьевского муниципального округа - исполнительно- распорядительный орган. В соответствии с решением Думы Лебяжьевского муниципального округа от 22 апреля  2021 года № 21 «О правопреемстве органов местного самоуправления 

Лебяжьевского муниципального округа» Администрация Лебяжьевского муниципального округа является правопреемником Администрации Лебяжьевского района. Муниципальные правовые акты, принятые Администрацией Лебяжьевского района, в сфере развития муниципальной службы действуют в части не противоречащей федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, Уставу Курганской области, законам и иным нормативным правовым актам Курганской области, а также муниципальным правовым актам органов местного самоуправления вновь образованного муниципального образования Лебяжьевский муниципальный округ.
           Программа разработана в целях реализации Федерального закона от  02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Курганской области от 30.05.2007 года № 251 « О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области» и направлена на дальнейшее развитие муниципальной службы Лебяжьевского муниципального округа.
         Нормативная правовая база Лебяжьевского муниципального округа, регламентирующая отдельные положения муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе, формируется.
          В Лебяжьевском муниципальном округе необходимо продолжить ежегодное формирование  кадрового резерва, муниципальной службы. Обеспечить замещение более 95 % вакантных должностей муниципальной службы из сформированного кадрового резерва. Организовать проведение аттестации, повышение квалификации муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе. 

В рамках реализации законодательства о противодействии коррупции формируется система контроля за соблюдением муниципальными служащими в Лебяжьевском муниципальном округе ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством.
Информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления Лебяжьевского муниципального округа по вопросам муниципальной службы Лебяжьевского муниципального округа и кадров организовано через официальный сайт Администрации Лебяжьевского муниципального округа, на котором создана страница « Муниципальная служба». На ней представлена актуальная нормативная правовая база, условия поступления на муниципальную службу. Вместе с тем не в полном объеме разработана оценка эффективности деятельности муниципальных служащих.
Решение выявленных проблем целесообразно решать программными методами

Использование программного метода позволит проводить единую кадровую политику при решении задач в сфере развития муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе.


Реализация Программы обеспечит:


  -Создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе;

    - совершенствование методик формирования кадрового резерва, проведения конкурсов на замещение вакантных должностей, аттестации муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе;

- совершенствование и систематизация работы по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов.

    - замещение вакантных должностей муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе;

    - оценка результатов работы муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе посредством проведения в соответствии с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе аттестации с учетом показателей результативности их  профессиональной служебной деятельности;

    - повышение профессионального уровня  муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе
Раздел III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере 
муниципальной службы 
       Приоритетом государственной политики в сфере муниципальной службы является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления. Программа реализуется в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 года № 203 «О стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы»,  Постановлениями Правительства, иными федеральными и областными нормативными правовыми актами.
      Развитие муниципальной службы Лебяжьевского муниципального округа будет осуществляться по приоритетным направлениям:

       внедрение современных кадровых технологий на муниципальной службе Лебяжьевского муниципального округа в целях ее эффективного функционирования;

       развитие механизмов профилактики коррупционных правонарушений, включая контроль за доходами и расходами отдельных категорий муниципальных служащих, мониторинг соблюдения системы запретов, ограничений и обязанностей муниципальных служащих Лебяжьевского муниципального округа.
       В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:

       назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов и учетом их профессиональных качеств и компетентности; 
      подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;

      Кроме того, обеспечение поэтапного перехода органов местного самоуправления к использованию инфраструктуры электронного правительства, входящей в информационную инфраструктуру Российской Федерации, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 года № 203 «О стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы», является одним из приоритетов государственной политики.

Раздел IV.  Цели и задачи Программы

       Цель Программы –  развитие эффективной и профессиональной муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе.

      Задачи Программы:
- совершенствование  правовой базы по вопросам муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе;
- совершенствование кадровых технологий на муниципальной службе;
- развитие механизма профилактики  коррупционных правонарушений; 

- подготовка и развитие кадрового потенциала для органов местного самоуправления;
- обеспечение открытости и доступности муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе
Раздел V.   Сроки реализации Программы

Реализация  Программы  рассчитана на 2022 - 2024 годы.

Раздел VI.    Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Программы


Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:
 - создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе;

    - совершенствование методик формирования кадрового резерва, проведения конкурсов на замещение вакантных должностей, аттестации муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе;

- совершенствование и систематизация работы по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов.

    - замещение вакантных должностей муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе (обеспечить замещение 95% должностей муниципальной службы на основе назначения из кадрового резерва или по результатам конкурса);
    - оценка результатов работы муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе посредством проведения в соответствии с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе аттестации с учетом показателей результативности их  профессиональной служебной деятельности;

    - повышение профессионального уровня  муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе;
- реализация антикоррупционных механизмов (формирование у муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе негативного отношения к фактам коррупции и недопущение случаев нарушения ими антикоррупционного законодательства).

Раздел VII.     Перечень мероприятий Программы
В перечень мероприятий Программы включены комплексные меры, обеспечивающие достижение цели Программы, которые осуществляются по следующим направлениям:

- совершенствование и развитие правовой основы муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе;

- формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе посредством применения современных кадровых технологий;

- совершенствование кадровых технологий на  муниципальной службе в Лебяжьевском муниципальном округе;

- развитие механизма профилактики коррупционных правонарушений

- обеспечение профессионального развития муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе.

Перечень мероприятий Программы приведен в приложении к Программе.
Раздел  VIII.        Целевые индикаторы Программы
Целевыми индикаторами Программы являются: 

 

	№

п/п
	Наименование

целевого индикатора
	Годы реализации Программы

	
	
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Доля должностей муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе, на которые сформирован кадровый резерв, от общего количества должностей муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе, на которые должен формироваться кадровый резерв
	 70%
	 80%
	 90%

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе, замещаемых по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе, от общего количества замещенных  вакантных должностей муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе
	90% 
	90%
	95%

	3
	Доля муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе, прошедших аттестацию, от запланированного количества муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе
	90% 
	      90%
	95%

	4
	Доля муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе, прошедших повышение квалификации, от запланированного количества муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе
	95% 
	95% 
	100% 

	5
	Доля муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе, должностные инструкции которых содержат показатели результативности профессиональной служебной деятельности от общего количества муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе
	100%
	100%
	100%


Раздел IX. Информация по ресурсному обеспечению Программы
 Финансирование Программы предусматривается за счет средств бюджета Лебяжьевского муниципального округа.

Общий объем финансирования Программы составляет 43,8 тысяч рублей, в том числе по годам:

	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	2022
	2023
	2024

	1. Организация повышения квалификации муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0

	
	Бюджет округа
	14,0
	13,8
	16,0

	2. Проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий в Лебяжьевском муниципальном округе»
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0

	
	Бюджет округа
	0
	0
	0

	
	ИТОГО
	14,0
	13,8
	16,0


Приложение к муниципальной программе Лебяжьевского муниципального округа «Развитие муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе» на 2022-2024 годы
Перечень мероприятий муниципальной программы Лебяжьевского муниципального округа 

«Развитие муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе» на 2022-2024 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Исполнители
	Ожидаемый конечный результат

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Раздел I . Совершенствование  (формирование) правовой основы муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе

	1
	Проведение  мониторинга правоприменения федерального и регионального законодательства  в сфере  муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе
	2022-2024годы 
	 Отдел правовой и кадровой работы Администрации Лебяжьевского муниципального округа
	Формирование нормативной правовой базы, способствующей дальнейшему развитию муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе 

	2
	Разработка проектов нормативных правовых актов Лебяжьевского муниципального округа в сфере муниципальной службы 
	2022-2024 годы 
	Руководитель Аппарата Администрации Лебяжьевского муниципального округа, Отдел правовой и кадровой работы Администрации Лебяжьевского муниципального округа
	

	 

	Раздел II. Совершенствование кадровых технологий  на муниципальной службе в Лебяжьевском муниципальном округе 

	4
	Ведение мониторинга за формированием и развитием кадрового состава муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе, применением современных кадровых технологий на муниципальной службе в Лебяжьевском муниципальном округе
	2022-2024 годы 
	Отдел правовой и кадровой работы Администрации Лебяжьевского муниципального округа
	Замещение вакантных должностей муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе

	5
	Проведение:

- конкурсов на замещение вакантных должностей  муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе;

- аттестации муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе;

- формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе и его эффективного использования
	2022-2024 годы 
	Руководитель Аппарата Администрации Лебяжьевского муниципального округа, Отдел правовой и кадровой работы Администрации Лебяжьевского муниципального округа
	Совершенствование методик формирования кадрового резерва, проведения конкурсов на замещение вакантных должностей, аттестации муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе

	6
	Проведение с муниципальными служащими обучающих семинаров по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе
	2022-2024 годы 
	Руководитель Аппарата Администрации Лебяжьевского муниципального округа, Отдел правовой и кадровой работы Администрации Лебяжьевского муниципального округа
	Создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе

	7
	Корректировка критериев эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Лебяжьевского муниципального округа на основе системной оценки служебной деятельности муниципальных служащих Лебяжьевского муниципального округа
	2022-2024 годы
	
	Формирование должностных инструкций муниципальных служащих, содержащих показатели результативности

	Раздел III Развитие системы  дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в 

Лебяжьевском муниципальном округе

	8
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе
	2022-2024 годы 
	
	Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Лебяжьевском муниципальном округе

	9
	Организация мероприятий по обучению лиц, включенных в кадровый резерв муниципальной службы  Лебяжьевского муниципального округа
	2022-2024 годы 
	
	

	Раздел IV. Развитие механизма профилактики коррупционных правонарушений

	10
	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Лебяжьевского муниципального округа, заполненных с помощью специального программного обеспечения «Справки БК»
	2022-2024 годы 
	Администрация Лебяжьевского муниципального округа

	Реализация антикоррупционных механизмов 

	11
	Проведение оценки знаний в сфере противодействия коррупции в ходе конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе, по формированию кадрового резерва, а также при проведении аттестации и сдаче квалификационного экзамена муниципальных служащих Лебяжьевского муниципального округа
	2022-2024 годы 
	Администрация Лебяжьевского муниципального округа
	Реализация антикоррупционных механизмов 

	12
	Реализация комплекса мер, направленных на соблюдение муниципальными служащими ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	2022-2024 годы 
	Администрация Лебяжьевского муниципального округа, отраслевые (функциональные) органы Администрации Лебяжьевского муниципального округа
	Реализация антикоррупционных механизмов 

	Раздел V.  Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих 
Лебяжьевского муниципального округа

	14
	Проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий в Лебяжьевском муниципальном округе»
	2023 -2024  годы
	Руководитель Аппарата Администрации Лебяжьевского муниципального округа Администрация Лебяжьевского муниципального округа, 
	Создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Лебяжьевском муниципальном округе 


