                                                                    
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ДУМА ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от 26 декабря  2023 года № 436
        р.п. Лебяжье

О внесении изменений в решение Думы Лебяжьевского муниципального округа Курганской области от 29 августа 2022 года № 331 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Лебяжьевском муниципальном округе Курганской области» 
            В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 
2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 25 Устава Лебяжьевского муниципального округа Курганской области, Дума Лебяжьевского муниципального округа Курганской области 

РЕШИЛА:

1. Внести в приложение к решению Думы Лебяжьевского муниципального округа Курганской области от 29 августа 2022 года № 331 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Лебяжьевском муниципальном округе Курганской области», следующие изменения:

1.1. Пункт 3 статьи 7 после цифрового обозначения «1996» дополнить словом «года»;
1.2. Пункт 1 статьи 9 изложить в следующей редакции:

«1. Муниципальный служащий обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Курганской области, Устав Лебяжьевского муниципального округа Курганской области и иные муниципальные правовые акты, обеспечивать их исполнение;

         - исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

         - соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

         - соблюдать установленные в органе местного самоуправления Лебяжьевского муниципального округа правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

         - поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

         - не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

         - беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

         - представлять в установленном порядке сведения о себе и членах своей семьи;

         - сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
         - сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

         - соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены действующим законодательством;

         - уведомлять в письменной форме Главу Лебяжьевского муниципального округа о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.»;
1.3. Пункт 1 статьи 10 дополнить подпунктом 12 следующего содержания:
«12) приобретения им статуса иностранного агента.»;

         1.4. Пункт 7 статьи 12 после слов «муниципальной службы» дополнить словами «, за исключением случаев, установленных федеральными законами.»;
         1.5. Статью 12 дополнить пунктом 7.1 следующего содержания:

«7.1. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в пункте 7 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.»;

         1.6. Из пункта 9 статьи 12 исключить слова:

«высшими должностными лицами Курганской области (руководителями высших исполнительных органов государственной власти Курганской области)»;

         1.7.  Пункт 1 статьи 16 изложить в следующей редакции:
«1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе Главы Лебяжьевского муниципального округа в случаях:

          - достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

          - несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;

          - применения административного наказания в виде дисквалификации;

          - приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.»;

          1.8. В пункте 2 статьи 18 слова «Минимальный размер» заменить словом «Размер»;
          1.9. В пункте 3 статьи 18 слово «Администрация» заменить словами «Орган местного самоуправления»;
          1.10. Статью 22 изложить в следующей редакции:
          «Статья 22. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальному служащему гарантируются:

 1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

 2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

 3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

         4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

3. Законами Курганской области и уставом Лебяжьевского муниципального округа Курганской области муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.»;

1.11. В статье 27 слова «информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации» заменить словами «в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации».
         2. Опубликовать настоящее решение в «Информационном вестнике».

         3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
         4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Лебяжьевского муниципального округа по социальной политике.
Председатель 

Думы Лебяжьевского муниципального округа
Курганской области                                      

                                С.М. Герасимова    
Первый заместитель Главы Лебяжьевского 

муниципального округа Курганской области                               
         И.В. Фадеева
