
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

ДУМА ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

от 26 мая  2022 года № 296
       р.п.Лебяжье

О внесении изменений в решение Думы Лебяжьевского муниципального округа 
 от 28 октября 2021 года № 132 «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Лебяжьевского муниципального округа»
        В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом   Лебяжьевского муниципального округа Курганской области, Дума Лебяжьевского муниципального округа                     
РЕШИЛА:

         1.Внести в приложение 1 к решению Думы Лебяжьевского муниципального округа 

 от 28 октября 2021 года № 132 «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Лебяжьевского муниципального округа» следующие изменения: пункт 6 изложить в следующей редакции:
          «6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию Лебяжьевского муниципального округа:
а) личное заявление на имя представителя нанимателя (работодателя);

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии формата 4х6 в количестве 2 штук;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

з) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
и) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

к) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
        2. Опубликовать настоящее решение в «Информационном вестнике».

        3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
        4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Лебяжьевского муниципального округа по социальной политике.
 Председатель Думы Лебяжьевского муниципального округа                         С.М. Герасимова                              

 Глава Лебяжьевского муниципального округа                                                  А.Р. Барч                                   

